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Resumen

La Doctrina Social de la Iglesia habla de forma extensa sobre el
trabajo, estableciendo que es una dimension irrenunciable de la
persona. Determina que el centro de la relacion laboral y de la vida
social debe ser la persona.

Las enciclicas Laborem Exercens y Fratelli Tutti, nos recuerdan
que la economia y las empresas deben estar al servicio del hombre.
Las cartas de los dos Papas hablan de forma directa sobre el trabajo
de las personas con discapacidad, nos recuerdan que puesto que
todos los hombres y mujeres son hijos de Dios, cada ser humano tiene
una dignidad infinita y que desde una perspectiva de fe cada una de
nuestras capacidades son un don de Dios que nos pueden acercar a
El.

La exclusion laboral de muchas personas discriminadas por su
discapacidad, descartadas de una sociedad cuyas estructuras, cada

7 Antonio B. Garcia es presidente de la Seccion de Discapacidad del llustre Colegio de
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Fundacién Espurna.
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vez mas, se articula en torno a relaciones laborales ligadas unicamente
a la productividad, evidencian la necesidad de repensar el trabajo.

Las enciclicas denuncian la discriminacién laboral y proponen a
los cristianos, y a la sociedad en general, revisar los principios
economicistas. Promueven la justicia social y dan las referencias
necesarias para enfocar un asunto tan importante, y necesario, para la
inclusion de las personas con discapacidad como es el mundo del
trabajo.

Palabras clave: Trabajo, discapacidad, dignidad, diversidad,
Doctrina Social de la Iglesia.

Abstract

The Social Doctrine of the Church speaks extensively about work,
establishing that it is an inalienable dimension of the person.
Determines that the person must be the center of the labor relationship
and of social life.

The encyclicals Laborem Exercens and Fratelli Tutti remind us that
the economy and business must be at the service of man and speak
directly about the work of people with disabilities, stressing that every
human being has infinite dignity, because all men and women are
children of God. From a faith perspective, each of our abilities is a gift
from God and can bring us closer to Him.

The exclusion from work of many persons who are discriminated
against because of their disability, discarded from a society whose
structures are increasingly based on labor relations linked solely to
productivity, shows the need to rethink work.

The encyclicals denounce discrimination at work and propose to
Christians, and to society in general, to revise economistic principles.
They promote social justice and provide the necessary references to
approach an issue as important, and necessary, for the inclusion of
people with disabilities as is the world of work.

Keywords: Work, disability, dignity, diversity, Church's Social
Doctrine.

1. Introduccion

Las personas con discapacidad estan excluidas, en
demasiadas ocasiones, del ambito laboral. Sobre todo, quienes
tienen discapacidades intelectuales y problemas de salud
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mental. La Doctrina Social de la Iglesia Catdlica (en adelante
DSI), desde sus inicios, viene realizando pedagogia sobre la
centralidad de la persona por encima del sistema econémico y
trata el empleo de este colectivo como una importante cuestion
social.

Este pequeino articulo se centra fundamentalmente en el
estudio de las cartas pastorales Laborem Excercens y Fratelli
Tutti, por ser dos enciclicas que desarrollan especificamente el
derecho al trabajo. Este texto pretende reunir y difundir lo que
dice la Iglesia sobre la discapacidad y el empleo, pues en
demasiadas ocasiones, como sucede en este asunto, no
prestamos la atencién debida a lo que nos dice la DSI sobre
temas importantes que afectan a la vida, al desarrollo y a la
participacién en la sociedad.

La inclusion laboral colabora en resaltar la importancia de la
dignidad de la persona y destaca que esta debe ser el centro de
la sociedad y también el centro de la actividad productiva en la
empresa. La contratacion de personas con discapacidad,
ademas de ser una obligacion legal, es una obligacion ética
empresarial, que debe ser promovida por todas las personas de
buena fe, en particular por los empresarios, directivos y
trabajadores cristianos.

El desarrollo de este articulo se basa en cuatro partes, toma
como punto de partida la dignidad de la persona y la dignidad del
trabajo hecho por hombres y mujeres; en el apartado siguiente
trata de los problemas de implementacion de este derecho en la
realidad social; posteriormente aborda el derecho al trabajo de
las personas con discapacidad desde un punto de vista juridico,
pero fundamentalmente desde el enfoque de la DSI. El ultimo
punto es un caso practico de analisis, la experiencia una entidad
como ejemplo de compromiso cristiano con la sociedad y de la
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prestacién de apoyos para la integracion laboral.

Fundacié Espurna sirve en este escrito como ejemplo
practico de desarrollo de esas ensefianzas por el compromiso
cristiano de su fundador quien, desde una perspectiva de fe,
sabia que el trabajo, las ocupaciones diarias, tienen valor y son
dignas porque las realizan personas. Con la finalidad de prestar
apoyos al desarrollo de personas con discapacidad intelectual
cred una fundacién que, por medio del trabajo y del esfuerzo, las
atiende y acompana para generar una mayor inclusion social y
sobre todo en la busqueda de la verdadera felicidad.

2. Dignidad como base de los derechos

21. Dignidad infinita de la persona

En 1948 se proclamé la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, en su predmbulo esta norma internacional declara
que “la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana”, y proclama en sus articulos primero y segundo que
“todos los seres humanos nacen iguales y libres en dignidad y
derechos”, “sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de cualquier ofra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion’.

Pero a pesar de lo expuesto en dicha norma, que fue
ratificada por la mayoria de paises del mundo, lo bien cierto es
que la dignidad de la persona no parece que sea el centro de las
actuaciones de la sociedad, y “muchas veces se percibe que, de
hecho, los derechos humanos no son iguales para todos”
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(FT,22).

Las personas con discapacidad, al igual que quienes no la
tienen, desean una vida digna y plena, tienen el derecho y la
obligacion de participar en la vida comunitaria, ademas de ser
amados y respetados. Por lo que antes de promover los
derechos concretos, como el derecho al trabajo, es necesario
asentar la dignidad de todas las personas, para después poner
este derecho en el prisma de dos de los criterios orientadores de
la accion moral que dispone la DSI: la justicia y el bien comun
(cV, 6).

El Papa Francisco afirma que la discriminacion se basa “en
la negacion de la dignidad trascendente de la persona humana’,
y denuncia que “son discriminados por su discapacidad, ...,
todavia hoy, se duda en reconocerlos como personas de igual
dignidad” (FT, 98).

Los principios de la DSI establecen que, “/a dignidad de todo
hombre ante Dios es el fundamento de la dignidad del hombre
ante los demas hombres” (CDSI, 144), ademas desde un punto
de vista de fe la dignidad de cada persona alcanza otro nivel que
supera al normativo: “quien cree, puede llegar a reconocer que
Dios ama a cada ser humano con un amor infinito y que con ello
le confiere una dignidad infinita” (FT, 85).

Por lo tanto, si tenemos presente que todo ser humano es
digno por su misma condicion de persona y que esa indole
personal hace que todas sus actividades, también las laborales,
participen, o puedan participar, de la excelencia constitutiva de
la persona (Melendo, T. 1992), deberiamos entonces saber que
“‘como comunidad estamos conminados a garantizar que cada

8 Las Enciclicas se citaran con las dos iniciales de sus titulos con el numero de ordinal de
donde se extrae la cita. En el apartado de referencias estan indicadas las abreviaturas de
cada una de las Cartas Magisteriales citadas.
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persona viva con dignidad y tenga oportunidades adecuadas a
su desarrollo integral’ (FT, 118).

2.2. Dignidad del trabajo

El humanismo cristiano, cuya fuente principal es la DSI,
ademas de resaltar la dignidad de la persona, reconoce la
dignidad del trabajo, independientemente de su valor material.
Determina el Magisterio de la Iglesia que el trabajo es valioso
porque lo realiza una persona.

Es comun hablar de la dignidad del trabajo de muchos
profesionales altamente cualificados y también del que es
realizado por trabajadores especializados, pero no lo es tanto
hablar de la dignidad de trabajos basicos. Los cristianos
debemos recordar que dicha dignidad esta en todos los trabajos
por el esfuerzo y el amor de la persona que los elabora.

El trabajo es una cualidad humana. Las mujeres y los
hombres estamos llamados al trabajo en medio de la sociedad,
tal como afirma la enciclica Laborem Exercens: “solamente el
hombre es capaz de trabajar, .... De este modo el trabajo lleva
en si un signo particular del hombre y de la humanidad, el signo
de la persona activa en medio de una comunidad de personas;
este signo determina su caracteristica interior y constituye en
cierto sentido su misma naturaleza” (LE, Introduccion).

En el esfuerzo y desempeio de hombres y mujeres que
tienen necesidades de apoyo, en particular de aquellos con
discapacidades severas, podemos encontrar el empefio en
participar en la sociedad, de ser util a si mismo y a los demas, la
alegria y la belleza de la fuerza de voluntad. Trabajando con
estas personas, por medio de ellas, podemos aprender sobre
virtudes como la templanza ante la adversidad y la humildad.
San Juan Pablo Il nos invitaba descubrir “los nuevos significados
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del trabajo humano” (LE, 2), por medio del trabajo de las
personas con discapacidad es mas facil encontrar nuevos
sentidos a nuestro desempefio diario.

Casi cuarenta anos después de la publicacion de la enciclica
Laborem Exercens, en el afio 2020, la Enciclica Fratelli Tutti nos
volvio a recordar que el trabajo debe contribuir al crecimiento de
quien lo desarrolla y en su inclusion social cuando afirma que:
“El trabajo es una dimension irrenunciable de la vida social, ya
que no solo es un modo de ganarse el pan, sino también un
cauce para el crecimiento personal, para establecer relaciones
sanas, para expresarse a si mismo, para compartir dones, para
sentirse corresponsable en el perfeccionamiento del mundo, y
en definitiva para vivir como pueblo” (FT, 162).

El trabajo, no sélo proporciona ingresos, sino también genera
relaciones sociales y oportunidades de participacién social, lo
cual es especialmente importante para las personas con
discapacidad, pues promueve participacion en la comunidad.
Esto es quiza mas evidente en muchos paises, como Espafia,
donde muchas personas con discapacidad no necesitarian
trabajar para ganarse su sustento basico pues tienen derecho a
prestaciones sociales, pero optan voluntariamente por tener un
empleo, por formar parte del mundo laboral, demostrando
diariamente que el trabajo es algo mas que cambiar tiempo por
dinero.

Puesto que desde la perspectiva de la fe cristiana el trabajo
es participacion en la obra creadora de Dios, todos tenemos el
derecho, y la obligacién, de participar en ella, tanto quien tiene
una discapacidad como quien no la tiene. “Todo ser humano
tiene derecho a vivir con dignidad y a desarrollarse integralmente
... Lo tiene, aunque sea poco eficiente, aunque haya nacido o
crecido con limitaciones. Porque eso no menoscaba su inmensa
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dignidad como persona humana, que no se fundamenta en las
circunstancias sino en el valor de su ser” (FT, 107).

Si bien en este articulo las referencias al trabajo
mayoritariamente tratan principalmente el concepto de empleo,
como trabajo remunerado, en ningun caso se desdefian las
demas ocupaciones no remunerados: trabajos voluntarios,
familiares, el estudio, los que se realizan en el hogar, y también
el desempefio de las personas con discapacidad en centros de
atencion diurna. Apreciando el valor de estas formas de trabajo
se pretende destacar que el empleo remunerado es una de las
mejores herramientas de inclusion social.

San Juan Pablo Il apela a la solidaridad de toda la sociedad,
en su enciclica Laborem Excercens, en 1981, habla de forma
directa sobre el empleo de las personas con discapacidad:
‘Recientemente, las comunidades nacionales y las
organizaciones internacionales han dirigido su atencion a otro
problema que va unido al mundo del trabajo y que esta lleno de
incidencias: el de las personas con discapacidad.... Dado que
la persona con discapacidad es un sujeto con todos los
derechos, debe facilitarsele el participar en la vida de la sociedad
en todas las dimensiones y a todos los niveles que sean
accesibles a sus posibilidades” (LE, 22).

Todas las personas tienen derecho a tener oportunidades
laborales. Para lograr que esto sea posible es necesaria la
colaboracion de empresarios y directivos que son quienes
fundamentalmente generan empleo y quienes deben entender
‘la empresa como comunidad humana, o mas bien como una
sociedad o comunidad de personas” (Melé, D. 2020),
promoviendo una comunidad laboral inclusiva apostando por la
diversidad de capacidades. De forma voluntaria las empresas
deben desarrollar programas de gestion de la diversidad,
programas internos disefiados para crear una mayor inclusion de
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todos los trabajadores en las redes sociales informales y en las
formales de la empresa (Gilbert y otros. 1999).

Es necesario que los equipos directivos tomen conciencia
que cada compafia puede desarrollar una labor importantisima,
no sélo como medio y meta en la inclusion laboral cuando
ofrecen trabajo, sino como entorno a través del que muchas
personas pueden sentirse mas incluidas en la sociedad. “El gran
tema es el trabajo. Lo verdaderamente popular —porque
promueve el bien del pueblo— es asegurar a todos la posibilidad
de hacer brotar las semillas que Dios ha puesto en cada uno,
sus capacidades, su iniciativa, sus fuerzas” (FT, 162).

El problema es que se esta organizando el trabajo de forma
cada mas alienante, casi en contra de la persona: “Las maquinas
sociales que hemos construido, de las formas de organizacion
de la produccion y de la vida asociada, que escapan a nuestro
control y hacen que el hombre se vea reducido a cosa, a objeto
y privado de su dignidad de duefio y sefior de lo creado’
(Buttiglione, R. 1984). Esta situacion obliga a repensar el mundo
del trabajo, sobre todo si queremos ser inclusivos y promover la
participacién de todos.

Las distintas y multiples capacidades de las personas con
discapacidad estan ahi, no solo generan la riqueza de la
diversidad, sino que pueden ser muy productivas
individualmente y en grupo. Los empresarios y sus ingenieros
deben asignar a cada persona la tarea que mas se le acople. La
sociedad no puede renunciar a que cada persona pueda “aportar
sus capacidades y su esfuerzo. Porque «no existe peor pobreza
que aquella que priva del trabajo y de la dignidad del trabajo”
(FT, 162).

El enfoque de las capacidades de la DSI supera el valor
material, no contempla unicamente “las diversas cosas que una
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persona puede valorar hacer o ser” (Sen, 2000) que describe la
teoria econdmica desarrollada por Amartya Sen, sino que va
mas alla y relaciona a la persona, a su esfuerzo y a su amor, con
su colaboracion en la obra del Creador. Todos participamos en
la creacion haciendo uso de nuestras capacidades, porque “el
hombre, creado a imagen de Dios, mediante su trabajo participa
en la obra del Creador, y segtn la medida de sus propias
posibilidades” (LE, 25).

A los ojos de Dios no existe diferencia de capacidades entre
quienes tienen discapacidad, o no la tienen. Desde una
perspectiva de fe, nuestra participacion en la obra del creador es
importante porque somos sus hijos, solo por ese motivo.
Poniendo los logros materiales de los “mas capaces” en
perspectiva de varios cientos de anos, su valor es casi
imperceptible en el tiempo y en el espacio, pero en la perspectiva
de la eternidad material los logros personales son simplemente
imperceptibles.

Por ello, es un deber de todos, una obligacion ética de las
empresas, sobre todo de los emprendedores y trabajadores
cristianos, promover entornos que permitan que resplandezca el
potencial de cada individuo. Donde se valore el trabajo no sdlo
por su interés econémico o por su prestigio social, sino por la
dignidad intrinseca que tiene, porque lo ha realizado una
persona, por el valor que le imprime la dignidad propia del ser
humano que lo ha elaborado, sea cual sea el trabajo realizado,
(Melé, D. 2020).

Son plenamente actuales las palabras de San Juan Pabilo Il:
“es de desear que una recta concepcion del trabajo en sentido
subjetivo lleve a una situacibn que dé a la persona con
discapacidad la posibilidad de sentirse no al margen del mundo
del trabajo o en situacion de dependencia de la sociedad, sino
como un sujeto de trabajo de pleno derecho, util, respetado por

RINED, Revista de Recursos para la Educacidn Inclusivsa, Vol, 2. Nunm. 1 12022) ISSN: 27923568

141



su dignidad humana, llamado a contribuir al progreso y al bien
de su familia y de la comunidad segutn las propias capacidades”
(LE, 22).

3. Problemas de implementacion en la realidad

La enciclica Laborem Excercens, ya en 1981, denunciaba el
problema de la falta de inclusion laboral. Afirmaba que: “Seria
radicalmente indigno del hombre y negacion de la comun
humanidad admitir en la vida de la sociedad, y, por consiguiente,
en el ftrabajo, unicamente a los miembros plenamente
funcionales porque, obrando asi, se caeria en una grave forma
de discriminacion, la de los fuertes y sanos contra los débiles y
enfermos. El trabajo en sentido objetivo debe estar subordinado,
también en esta circunstancia, a la dignidad del hombre, al sujeto
del trabajo y no a las ventajas econémicas” (FT, 22).

La ONU en su “Programa de accion mundial para las
personas con discapacidad’ de 1982, también denunciaba que
a las personas con discapacidad se les negaba el trabajo o se
les ofrecia uno “servil y mal remunerado”. Dicho organismo
internacional declaraba que pesar de haberse demostrado que
con una correcta “labor de evaluacién, capacitacion y
colocacion” la mayoria de las personas con discapacidad
podrian lograr y mantener un trabajo, no se les daba la
oportunidad. Por desgracia, dicha situacion no forma parte del
pasado, sino que continta hoy en dia.

El derecho al trabajo de las personas con discapacidad,
todavia en el afio 2023, sigue necesitando que la sociedad en
general, que empresas y trabajadores, borren sus miedos y
prejuicios sobre los diferentes y vean en ellos a un igual, con el
mismo derecho a participar en las relaciones laborales.

Los datos estadisticos revelan que las personas con
discapacidad continian enfrentandose a la exclusion laboral.
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Las cifras muestran que actualmente en los paises en desarrollo
estan desempleadas entre el 80% y el 90% de las personas con
discapacidad en edad de trabajar, mientras que en los paises
industrializados la cifra oscila entre el 50% y el 70%°. En la Union
Europea en el afio 2017, solo el 50,6%'° de las personas con
discapacidad estaban empleadas en comparacién con el 74,8%
de las personas sin discapacidad.

Pero la realidad es aun peor que los datos estadisticos.
Ademas de las personas con discapacidad inscritas como
desempleadas, hay muchas mas que ni siquiera intentan
acceder al mercado de trabajo y por tanto ni siquiera constan en
las estadisticas de parados. Y dentro del colectivo, tan
heterogéneo como el de las personas sin discapacidad, hay
grupos como las mujeres con discapacidad, que tienen mayores
indices de desocupacién. También, dentro de las cuatro grandes
categorias generales de discapacidades: fisica, sensorial,
intelectual y salud mental, las dos ultimas, con bastante
diferencia, tienen mayores problemas de acceso al empleo. Alas
personas con discapacidad intelectual en muchas ocasiones se
les presume incapacidad de mantener un empleo, y las personas
con problemas de salud mental luchan continuamente contra el
estigma que las aparta de la sociedad.

Los trabajadores y las trabajadoras, que son quienes forman
las empresas, cada uno dentro de sus responsabilidades deben,
debemos, ser instrumentos de inclusién, deben ser proactivos en
su esfuerzo de comprension de las capacidades y de la difusion

9 https://www.un.org/development/desa/disabilities /resources/factsheet-on-
ersons-with-disabilities /disability-and-employment.html (Visto el 27 de mayo

de 2022)
10

https: //www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/651932/EPRS B

RI(2020)651932 EN.pdf (Visto el 27 de mayo de 2022)
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del valor de la diversidad. “Hace falta un gran esfuerzo de
compresion reciproca de conocimiento y sensibilizacion de las
conciencias. He ahi la deseada cultura que hace aumentar la
confianza de las potencialidades humanas” (CA, 52).

Aunque todavia es necesario cierto atrevimiento para incluir,
cada vez es mas facil promocionar el empleo de las personas
con discapacidad dentro de las empresas. El marco legal y
técnico proporciona multiples formas de implementar este
derecho que pone a la persona en el centro de la organizacién y
que genera la riqueza de la diversidad. Debemos ver el mundo
laboral con la perspectiva que nos muestra el Papa Francisco,
“el futuro no es monocromatico, sino que es posible si nos
animamos a mirarlo en la variedad y en la diversidad de lo que
cada uno puede aportar. Cuanto necesita aprender nuestra
familia humana a vivir juntos en armonia y paz sin necesidad de
que tengamos que ser todos igualitos” (FT, 100).

4. El derecho al trabajo de las personas con
discapacidad

Afirmaba San Juan Pablo Il que la sociedad debe tener una
“finalidad irrenunciable: que se ofrezca un trabajo a las personas
con discapacidad, segun sus posibilidades, dado que lo exige su
dignidad de hombres y de sujetos del trabajo” (LE, 22). Y tras
establecer que seria indigno y una grave forma de
discriminacion, negarle el acceso al trabajo a las personas con
discapacidad, propone a todos los hombres y mujeres que
formamos parte de la sociedad, promover la preparacion
profesional adecuada, ofrecer un trabajo segun las posibilidades
de cada persona, asi como prestar atencion a la justa
remuneracion, y a la eliminacion de los diversos obstaculos
(Melé, D. 2020) que les impidan acceder al mercado de trabajo.
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La DSI desde sus inicios viene realizando una pedagogia
sobre la centralidad de la persona sobre el sistema econémico,
ofreciendo orientaciones para vivir en coherencia con la fe, la
Doctrina de la Iglesia nos recuerda que segun las ensefianzas
de Jesus “el beneficio y el lucro no pueden prevalecer sobre el
hombre” (Melé, D. 2020). Pero parece que, o bien estas
ensefianzas no estan siendo difundidas y son desconocidas por
muchos creyentes catolicos y por la sociedad, o puede que en
ocasiones pensemos que este Magisterio es sélo aplicable a los
demas y no es de aplicacion a nuestros “negocios”.

Los cristianos tenemos la oportunidad de mostrar una mayor
humanidad, también en nuestros puestos de trabajo,
fomentando la inclusién en nuestros entornos laborales, "no
podemos permitir que la economia esté separada de las
realidades humanas, ni el desarrollo de la civilizacion en la que
se desarrolla”, (PP. 14). Sabiendo que la solidaridad es uno de
los principios centrales de la DSI, debemos aplicarla en nuestras
actuaciones personales, en las de emprendimiento y en las
empresariales.

Los estados firmantes de la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas del afio 2006,
ratificada por Espafia en el afio 2008, se comprometieron al
firmarla, no sélo a promover el derecho de las personas con
discapacidad “a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas”. Sino que ademas se obligaron a proporcionar servicios
de habilitacion y rehabilitacion para el empleo “con el fin de
permitir a las personas con discapacidad lograr la maxima
independencia y capacidad”, promoviendo “oportunidades
empresariales, de empleo por cuenta propia”.

Los estados deben apoyar a las empresas, y en muchas
ocasiones lo hacen con mayor o menor acierto, en la promocion
del empleo. Por su parte, las empresas y quienes en ellas
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trabajan, ademas de cumplir con las obligaciones estatales,
dentro de su deber de contribuir al bien comun, deben ofrecer
oportunidades a todas las personas, amoldando sus exigencias
productivas a las capacidades. Como afirma el Papa Francisco,
“no cabe la misma regla para una persona con discapacidad,
para alguien que nacio en un hogar extremadamente pobre, para
alguien que crecié con una educacion de baja calidad y con
escasas posibilidades de curar adecuadamente sus
enfermedades. Si la sociedad se rige primariamente por los
criterios de la libertad de mercado y de la eficiencia, no hay lugar
para ellos, y la fraternidad sera una expresiéon romantica mas”
(FT, 109).

Ya en el afo 1982 la ONU, en el “Programa de Accién
Mundial para las Personas con Discapacidad” establecia que “/a
aplicacion mas amplia de principios ergonémicos permite la
adaptacion, a costo relativamente reducido, del lugar de trabajo,
las herramientas, la maquinaria y el equipo, y ayuda a aumentar
las oportunidades de empleo para las personas con
discapacidad’. Actualmente, en el afo 2023, tenemos mucha
mas tecnologia, mas estudios ergonémicos y de organizacion y
mayores posibilidades de realizar adaptaciones en los puestos
de trabajo, pero aun con todo ello las personas con discapacidad
continan en su mayoria ajenas al mundo del trabajo.

Es necesario evitar la discriminacion en el empleo siendo
activo y solidario en la contratacion, apoyandose en la diversidad
de sus capacidades, asi como realizando ajustes razonables en
los lugares y puestos de trabajo. Las empresas tienen el deber
de realizar las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas a las capacidades de los trabajadores. Son quienes
forman las empresas, directivos y mandos intermedios quienes
deben promover las contrataciones y favorecer los ajustes, los
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compafieros y las compafieras de trabajo son quienes deben
acoger e incluir.

Al emplear a personas con discapacidad, muchas empresas
han comprobado que la adaptacién de sus centros de trabajo y
servicios ha mejorado el rendimiento de todos sus trabajadores,
pues genera mejoras para las empresas fortaleciendo su imagen
social corporativa, promoviendo diferentes puntos de vista que
la enriquecen, y robusteciendo los lazos entre todos los
trabajadores. La accesibilidad es siempre una mejora de la
productividad, por lo que invertir en sistemas e instalaciones
para personas con discapacidad no es un privilegio de una
pequefa minoria. Ademas, algunos estudios sugieren que las
empresas con mejores ajustes persona-organizacion tienen
mejores tasas de adquisicion y retencion de trabajadores
(Coldwell y otros, 2008). Asi, contribuir con el bien comun por
medio de respetar a la persona como centro de la actividad,
fomentar el bienestar social y el desarrollo de todos los
trabajadores, contribuye también con los bienes materiales e
inmateriales de la empresa.

Todas las organizaciones econdmicas forman parte de la
comunidad humana y son parte activa de la sociedad, por lo que
tienen una responsabilidad que asumir, que debe ir mas alla de
las obligaciones legales. La Responsabilidad Social Corporativa
no so6lo obliga a cumplir las exigencias de la normativa vigente y
a respetar los requerimientos que pueden realizar
organizaciones sindicales o asociaciones de consumidores. La
RSC debe imprimir en las organizaciones una sensibilidad social
ética que vaya mas alla de la eficiencia y de la eficacia,
impregnando en todas sus acciones su responsabilidad como
actuacion social y debe determinar dentro de la organizacion una
filosofia y un modo de afrontar cuestiones sociales como la
discapacidad y el empleo (Guillén, M. 2005). La DSI indica el
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camino moral y de fe para cumplir dicha responsabilidad y este
pasa siempre por poner a la persona en el centro de la actividad
y reconocer sus potencialidades.

En su enciclica Centesimus Annus, que conmemoraba la
enciclica de Ledn Xl Rerum Novarum, el Papa san Juan Pablo
Il escribié unas palabras que todavia son plenamente aplicables
a la situacion de las personas con discapacidad: “hoy muchos
hombres, quiza la gran mayoria, no disponen de medios que les
permitan entrar de manera efectiva y humanamente digna en un
sistema de empresa, donde el trabajo ocupa una posicion
realmente central. No tienen posibilidad de adquirir los
conocimientos basicos, que les ayuden a expresar su creatividad
y desarrollar sus capacidades. No consiguen entrar en la red de
conocimientos y de intercomunicaciones que les permitiria ver
apreciadas y utilizadas sus cualidades” (CA, 33).

Los prejuicios y el miedo al diferente siguen limitando la
inclusion laboral, por el falso mito de que las personas con
discapacidad no pueden ser productivas. En contra de este
prejuicio, los redactores de la Recomendacion 99, de 1955, de
la OIT, afirmaron hace casi 70 afios que «se deberia hacer
hincapié en las aptitudes y en la capacidad para el trabajo de los
interesados y no en su invalidez”. La falta de empleo de las
personas con discapacidad tiene como principal problema el
enfoque equivocado de centrarse en las carencias y no en las
capacidades de los trabajadores.

Aunque se han realizado pequefios avances, todavia el
mercado laboral no ha asumido el reto de aceptar que “Dios nos
promueve, espera que desarrollemos las capacidades que nos
dio y llend el universo de potencialidades. "(FT, 123). Parece que
la Iglesia y quienes estamos mas implicados en estos asuntos
no hemos sido capaces de transmitir la obligacion y el gozo de
poner de relieve la primacia del sujeto, de la persona sobre el
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trabajo y que cada uno desde nuestra responsabilidad personal
y social, tenemos la obligacidon de apoyar a las personas a hacer
brillar sus talentos. Los cristianos y todas las personas de buena
fe, tenemos que ser instrumentos del cambio, ‘tenemos que
volver a llevar la dignidad humana al centro y que sobre ese pilar
se construyan las estructuras sociales alternativas que
necesitamos” (Francisco. 2014).

Quienes tienen especiales dificultades para acceder al
mercado laboral, habitualmente también tienen menos
relaciones sociales. Puesto que ‘el trabajo tiene como
caracteristica propia que, antes que nada, une a los hombres y
en esto consiste su fuerza social: la fuerza de construir una
comunidad” (FT, 20), las personas con discapacidades
intelectuales o con problemas de salud mental encuentran en
muchas ocasiones en su empleo una forma de sentirse Utiles,
pero ademas este puede ser su forma de “engancharse” a la vida
comunitaria. Pero para ello necesitan buenos compafieros de
trabajo, coherentes con su fe, y por lo tanto con voluntad de
incluir, de participar en la inclusién y de promover la participacion
de los demas.

Las “capacidades de los empresarios, que son un don de
Dios, tendrian que orientarse claramente al desarrollo de las
demaés personas y a la superacion de la miseria, especialmente
a través de la creacion de fuentes de trabajo diversificadas” (FT,
123). La empresa como comunidad de personas, caracterizada
por la unidad de trabajo, ademas de producir beneficios debe
unir a los trabajadores para que ademas de ganarse el pan
cooperen entre si.

5. La experiencia de Fundacié Espurna como ejemplo
de compromiso con las enseiianzas de la DSI

5.1. Creacién y desarrollo de la entidad
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Fundacié Espurna (en adelante Espurna) es una entidad sin
animo de lucro, creada en 1996 por D. José Pedro Garcia Canet,
un cristiano, profesor de secundaria. Una de sus hijas, Cristina,
tenia Sindrome de Down y queria para ella lo mismo que para el
resto de sus hijos: crecimiento en la fe, que fuese incluida en la
sociedad como una mas y que tuviese un trabajo. D. José Pedro
siempre creyo que los dones de Dios son para compartirlos, por
€s0 No se preocupd Unicamente por resolver el futuro de su hija,
sino que trabajo en algo mas grande.

Veinticinco afos después de su fundacién, Espurna da
trabajo y presta servicios de apoyo a mas de trescientas
personas con discapacidad intelectual en la provincia de
Valencia. Es una entidad civil laica, cuyo fin es “acompafiar a
sus beneficiarios en la busqueda de la verdadera felicidad”. Sus
estatutos establecen que su actividad debe desarrollarse “bajo
los principios de armonia en la atencion integral de la persona
y el respeto a la dignidad del ser humano, guiado por los
valores fijados por la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica”.

La falta de oportunidades de empleo para las personas con
discapacidad intelectual, generd la idea de iniciar un pequefio
taller de empleo protegido que al principio realizaba trabajos en
sus instalaciones, las empresas les enviaban material para su
manipulado y después lo recogian. Poco después, la entidad
genero cursos de formacién profesional promoviendo que mas
personas pudiesen formarse y con ello sentar las bases de su
progresion personal y profesional. Mas adelante abrié su primer
centro ocupacional, un centro de atencién diurna, para aquellas
personas que no teniendo habilidades o habitos suficientes para
desarrollar un trabajo remunerado pudieran ser atendidos por
profesionales que potenciaran sus capacidades.
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Desde su inicio Espurna pretende lograr interaccion e
inclusion, diaria con la sociedad civil. Los trabajadores y usuarios
se relacionan de diversas formas con empresas y también con
asociaciones culturales y con clubes deportivos. Espurna intenta
realizar el maximo numero de actividades incluyéndose en las
diversas comunidades sociales. Sus usuarios y sus
trabajadores, no solo reciben apoyo de la sociedad, sino que
contribuyen también al bien comun, trabajando y esforzandose
diariamente, ademas de participar regularmente como apoyo de
eventos deportivos o en actividades solidarias con el
medioambiente.

Por el buen servicio que prestaba y para fomentar la
inclusion, Espurna pas6 de trabajar dentro de sus propias
instalaciones a hacerlo en las naves de empresas clientes. De
esa forma, los trabajadores de su centro especial de empleo
generan experiencia de trabajo en entornos ordinarios y
aumentan su confianza personal trabajando codo con codo con
los empleados de otras empresas, con otras comunidades de
personas. Los enclaves laborales, que es la denominacion legal
de esa forma de trabajo, generan una mayor diversidad en la
empresa cliente, visibilizan las capacidades y promueven
relaciones personales, esto es inclusion social, a través del
trabajo.

Las empresas clientes contratan a Espurna para que sus
trabajadores, con distintas capacidades, suficientes para realizar
los encargos encomendados, realicen tareas dentro de sus
instalaciones. Un monitor/encargado, se desplaza siempre con
los grupos de trabajadores dando instrucciones y estando
pendiente de ellos realizando los ajustes personales y sociales
que requieren cada dia, en cada momento, pues lo mas
importante son sus trabajadores.
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Ademas de empleados, dados de alta en seguridad social y
que perciben su merecido salario, Espurna también promueve
ocupacion para muchas personas usuarias de servicios sociales
que no pueden ser contratadas. Muchas mujeres y hombres con
discapacidades severas son asignados a su cuidado y atencion,
en los centros de dia, por sus familias y por la administracion
autondmica, y en su actividad terapéutica, los usuarios, realizan
actividades formativas, deportivas y ludicas, adaptadas a sus
necesidades unicas y personales para, mediante estas,
promocionar y mantener sus capacidades. Es necesario
reconocer que estas personas, beneficiarias de servicios
sociales, estan trabajando cuando desarrollan labores
ocupacionales, puesto que ponen su esfuerzo, sus capacidades
y su amor en lo que hacen.

En el afio 2015 Espurna puso en marcha el restaurante
Boga, su fuerza de trabajo principal sus camareros y pinches de
cocina, son trabajadores con discapacidad intelectual, que son
dirigidos y apoyados por profesionales del sector de hosteleria 'y
por el resto del equipo de Espurna. Si el trabajo en las naves
industriales, por medio de la relacién con los demas trabajadores
genera comunidad e inclusion laboral, el restaurante Boga
promueve aun mas la visibilidad de las capacidades por la
relacién con los clientes, y proyecta la inclusién y la valoracién
de las capacidades de una forma mucho mas potente en la
sociedad.

La fundacion se desarroll6 y crecid, no de una forma
organizativamente perfecta y programada, sino en funcion de las
necesidades de las personas que atendia, confiando en la
providencia divina, tal como D. José Pedro Garcia afirmaba
continuamente. Por medio del trabajo de sus profesionales,
trabajadores manuales y usuarios, y por medio de practicar la
austeridad como virtud, generaron excedentes que han
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reinvertido para mejorar los servicios laborales y ampliar sus
servicios sociales apoyando a muchas personas los 365 dias del
afo las 24 horas del dia.

Empezo con cinco empleados y una monitora en el afio 1996
y en la actualidad tras 25 afios de trabajo y entrega a los demas,
Fundacié Espurna da empleo directo a mas de 90 trabajadores
con discapacidad, apoya en su vida independiente a mas de 100
personas en sus 22 viviendas tuteladas y presta apoyos en dos
centros ocupacionales y en un centro de dia a mas de 170
usuarios. Atiende a mas de 90 nifios y a sus familias en el centro
de atencion temprana, prestando apoyo también en servicios
deportivos culturales y de ocio, asi como estancias vacacionales
para muchas otras personas. Por lo que la voluntad de promover
el bien comun ha generado que se apoye a mas de 350 personas
de forma directa, y también a sus familias y a la sociedad.

Ademas de generar alianzas, con clubes deportivos y
asociaciones civiles y culturales, Espurna también se alia con las
parroquias que estan cerca de sus centros de atencion y
viviendas. Independientemente de las discapacidades las
personas pueden tener motivaciones transcendentes y por ello
se ofrece el desarrollo de la espiritualidad. Al igual que Benedicto
XVI afirmaba que “el auténtico desarrollo humano concierne a
toda la persona en todas sus dimensiones” (Benedicto XVI.
2009), el fundador entendia también que la fe debe ser uno de
los intereses principales de las personas, sin excepcion.

5.2. Fomento de la dignidad de la persona y del valor
del trabajo.

Quienes contratan con Espurna saben que lo hacen con una
entidad responsable y honesta y que sus puestos de trabajo
seran ocupados mayoritariamente por personas pertenecientes
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a uno de los grupos sociales que mas dificil lo tiene para
conseguir trabajo, las personas con discapacidad intelectual.

La Fundacion se alia con las empresas y ellas se apoyan en
Espurna generando alianzas en la comunidad entre entidades
industriales y no lucrativas, ademas regularmente consigue
integrar en estas a algunos de sus trabajadores. Realizando esta
labor de colaboracion entre entidades empresariales y sociales
se promueven recursos en sintonia con lo exhortado por San
Juan Pablo IlI: “Corresponde por consiguiente a las diversas
instancias implicadas en el mundo laboral, al empresario directo
como al indirecto, promover con medidas eficaces y apropiadas
el derecho de la persona con discapacidad a la preparacion
profesional y al trabajo, de manera que ella pueda integrarse en
una actividad productiva para la que sea idénea” (LE, 22).

Cuando las personas con discapacidad que atiende Espurna
como usuarios, realizan actividades manuales, los profesionales
se esfuerzan en desarrollar la metodologia por la que dichas
actividades sean significativas para quien va a participar en ellas
y, si es posible, para que sean comunitarias ejecutadas de forma
colectiva. Al realizarlas los usuarios pueden darse cuenta que su
esfuerzo tiene una finalidad, mas alla de su desarrollo personal
estan haciendo algo que va a servir a otros y deben percibir que
estan colaborando con el grupo, que sus capacidades son
tenidas en cuenta. A todos nos gusta formar parte de algo mas
grande, independientemente de si tenemos discapacidad o no.
Es importante saber y sentir que cuando trabajamos lo hacemos
en algo real y positivo, para nosotros y para la sociedad. Se
pretende que la persona pueda tener conciencia de la dignidad
de su trabajo.

Los profesionales de Espurna, cuyo esfuerzo y dedicacion
ha sido indispensable para el desarrollo de la entidad, tal como
afirmaba el fundador, consiguen que grupos de trabajo de
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personas con capacidades muy heterogéneas, participen en
encargos de trabajos de empresas y asociaciones y logran que
estas comunidades de trabajo creen obras de arte o colaboren
con pedidos de manipulados. Las figuras de ceramica que
elaboran son vendidas como detalles para eventos o compradas
por clientes como decoracién de sus hogares, y los beneficios
de este trabajo comunitario se reinvierten en su bienestar, para
su uso en medio de viajes y actividades ludicas y culturales. El
esfuerzo conjunto ademas de ser significativo promueve mejoras
para todos.

Algunas de las personas que forman parte de los centros de
atencion diurna requieren de apoyos muy intensos por sus
limitadas capacidades, su trabajo consigue un valor econémico
residual, o es antieconémico, por el soporte profesional que
requiere su participacion, pero en Espurna no se valora a la
persona por su utilidad sino por ser persona porque “el primer
valor del trabajo es el hombre mismo, su sujeto” (LE, 6), y se
pretende que hagan florecer sus talentos. El trabajo es
importante para todos, independientemente de las capacidades
e independientemente de si la persona es empleada con salario
0 usuaria de servicios sociales.

D. José Pedro Garcia, el fundador de la entidad, entendia
que las actividades deben ser significativas y quienes las
realizan tienen que ser conscientes de ello. Que si para entrenar
la psicomotricidad fina y promover la atencion continua, las
personas hacen labores que después se desechan, se tiran a la
basura, quienes las realizan pueden pensar que su esfuerzo no
vale para nada. Por ello se desarrollan actividades manuales
pensadas para fomentar y mantener habilidades englobadas
dentro de una labor comunitaria, en un ciclo productivo o
artistico, generando que la persona vea en el resultado final del
grupo su contribucion y la plasmacién de su esfuerzo.
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El Fundador tenia siempre presente que desde una
perspectiva de fe, el trabajo, remunerado o no, productivo o no,
tiene valor y es digno por ser el esfuerzo realizado por personas.
Como afirma el profesor Melé, “El hombre no es hombre porque
trabaja, sino que trabaja porque es hombre” (Melé, D. 2020) y
colabora por medio de su esfuerzo y de su amor,
independientemente de sus capacidades materiales, en la obra
creadora de Dios.

Es evidente que el Papa Francisco se refiere a personas
como D. José Pedro Garcia Canet, a su mujer D2 Charo
Sabater, y a todas las mujeres y hombres que tuvieron la suerte
de apoyarlo en tan bonita tarea cuando afirma que: “Muchas
veces desarrollan esfuerzos admirables pensando en el bien
comun y algunos de sus miembros llegan a realizar gestos
verdaderamente heroicos que muestran de cuanta belleza
todavia es capaz nuestra humanidad” (FT, 175).

6. Conclusiones

San Juan Pablo Il afirmaba que Dios habia dado la tierra a
todo el género humano sin excluir ni privilegiar a nadie y que
como sociedad debiamos trabajar todos por una “finalidad
irrenunciable: que se ofrezca un trabajo a las personas con
discapacidad, segun sus posibilidades”. Reconociendo la igual
dignidad y derechos de todos los hombres y mujeres no se
puede negar el espacio social que corresponde a las personas
con discapacidad en el mundo del trabajo

La enciclica Laborem Excercens determina que “solamente
el hombre es capaz de trabajar’y a partir de ese punto de partida
establece que “el primer valor del trabajo es el hombre mismo,
su sujeto” enmarcando su valor social pues el trabajo es “el signo
de la persona activa en medio de una comunidad de personas’.
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La DSI proclama que la dignidad de cada hombre y mujer es
infinita porque Dios nos ama con un amor infinito y desarrolla
una importante pedagogia sobre las capacidades y el trabajo.
Puesto que los talentos, cada uno de ellos, son un don de Dios,
nos anima a enfocar el derecho al trabajo desde la perspectiva
de la participacion en Su obra creadora.

El Papa Francisco continua recordandonos que el trabajo es
un derecho que no se debe negar a nadie pues es una dimensién
irrenunciable de la persona, no sélo por su valor material, sino
que ademas de los muchos dones que ofrece, también debe
servir para crecer y formar parte de la sociedad. En coherencia
con su fe, los cristianos que forman parte de los equipos
directivos de las empresas deben ofrecer empleo a personas con
todo tipo de capacidades y promocionar la participacion de
todos.

El derecho al trabajo de las personas con discapacidad
necesita que la sociedad en general, y las empresas por medio
de sus directivos y sus trabajadores, borren sus miedos y
prejuicios sobre los diferentes y vean en ellos a un igual, con el
mismo derecho a participar en las relaciones laborales y se
comprometan a trabajar por ello. La vocacién de cada cristiano
en su entorno laboral reflejarse en su solidaridad y debe
fomentar la inclusion, la coherencia con la fe debe plasmarse en
la voluntad de generar entornos mas humanos e inclusivos.

La empresa, desde la perspectiva de la DSI, es una
comunidad de personas caracterizada por la unidad de trabajo
que ademas de producir beneficios debe unir a los trabajadores.
Las enciclicas animan a los empresarios, a los emprendedores
y a los directivos, catolicos y no catélicos, a generar una cultura
ética en sus organizaciones creando espacios mas humanos
cuyo eje principal sea siempre la persona, promoviendo la
solidaridad para incluir, en particular para fomentar el trabajo de
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quienes tienen mas problemas de acceso al empleo como las
personas con discapacidad intelectual y aquellas con problemas
de salud mental.

D. José Pedro Garcia Canet, demostré6 su compromiso
cristiano trabajando por las personas. Por medio de Fundaci6
Espurna luché por la inclusion social confiando siempre en la
providencia Divina. Su legado debe servir como ejemplo de
coherencia entre fe y vida, creyé y se ocupd de poner de
manifiesto que el trabajo, remunerado o no, productivo o no,
tiene valor y es digno por el esfuerzo el amor que ponen en él
los hombres y mujeres que lo realizan y promovio el
reconocimiento de que todos tenemos derecho a realizar un
trabajo significativo, independientemente de la severidad de
nuestras limitaciones.

La brevedad de este articulo, y las limitaciones de su autor,
dejan para un estudio en profundidad temas como la
necesariedad de que todos los hombres y mujeres puedan
participar en la comunidad contribuyendo al bien comun,
independientemente de su discapacidad y de la severidad de
esta. También deja para futuras reflexiones la forma de promover
la espiritualidad del trabajo de las personas con discapacidad
psiquica, sabiendo que en el amor y en la vocacion a lo
transcendente no existen limitaciones.
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